
NOMINA DI RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO 

Tra 

__________________, con sede in ___________________ Via __________________________________ n. ___,  Codice 

Fiscale e Partita IVA ______________________, in persona di _________________, Sig. ________________________,  

di seguito Titolare del Trattamento, o anche solo Titolare  

e 

CIRFOOD s.c., con sede in Reggio Emilia, Via A. B. Nobel n. 19, Codice Fiscale e Partita IVA 00464110352, in persona del 

Coordinatore Unico Privacy, Sig. Davide Mauta, 

di seguito Responsabile del Trattamento, o anche solo Responsabile 

di seguito, anche, singolarmente Parte o, congiuntamente, Parti 

premesso che 

a) Le Parti in data __________________ hanno sottoscritto un contratto di 

_________________________________________________________ (di seguito Contratto), che presuppone, per la 

sua esecuzione, il trattamento di dati personali riconducibili a singoli interessati, persone fisiche identificate o 

identificabili; 

b) in materia di protezione dei dati personali il citato trattamento è disciplinato dal Regolamento Europeo - GDPR 

679/2016 - nonché dai Provvedimenti emessi dal Garante della Privacy; 

c) CIRFOOD tratta i dati per conto del Titolare del Trattamento, all’unico fine di dare corretta esecuzione al Contratto e 

assume, per questo stesso fatto, la qualifica di Responsabile del Trattamento ex art. 28 GDPR 679/2016; 

d) il Responsabile ha fornito idonee garanzie circa l’assunzione di misure tecniche e organizzative finalizzate al rispetto 

dalla normativa vigente in tema di Privacy e di tutela dei diritti dell’interessato; 

e) il Titolare del Trattamento dichiara e garantisce di aver assolto agli obblighi di informazione e di acquisizione del 

consenso – ove richiesto – nei confronti degli interessati e di ogni altro obbligo e onere derivanti dalla normativa vigente 

in materia di Privacy;  

tutto ciò premesso e considerato 

tra le Parti si conviene e si stipula quanto segue: 

1. PREMESSE  

1.1 Le Premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente atto di nomina (di seguito Atto di Nomina) 

e ne hanno determinato il consenso. 

1.2 L’Atto di Nomina si intende integrativi del Contratto intervenuto tra le Parti.  

2. OBBLIGO DI RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI PRIVACY 

2.1 Il Responsabile del Trattamento si impegna a trattare i dati relativi e connessi all’oggetto del Contratto in modo 

lecito e corretto, nel rispetto della normativa vigente in materia di Privacy, dell’art. 28 del GDPR 679/2016, e in 

ottemperanza alle procedure, alle direttive e alle istruzioni impartite dal Titolare, il tutto come meglio specificato 

nel prosieguo dell’Atto di Nomina. 

2.2 La qualifica di Responsabile del Trattamento verrà inserita nell’apposito Registro dei Trattamenti predisposto dal 

Titolare e sarà dallo stesso resa nota a coloro i quali abbiano titolo di conoscerne gli estremi. 

3. MODALITÀ E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

3.1 Il Responsabile del Trattamento è tenuto al rispetto della normativa Privacy, in conformità ai principi di liceità e 

correttezza. In particolare lo stesso deve: 



i) osservare le disposizioni impartite dal Titolare del Trattamento; 

ii) adottare e aggiornare il proprio Registro dei Trattamenti ex art. 30 GDPR 679/2016, contenente l’identificazione 

delle c.d. Figure della Privacy, le categorie dei Trattamenti effettuati, gli eventuali trasferimenti dei dati personali 

verso un Paese Terzo o un’organizzazione internazionale, una descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche 

e organizzative; 

iii) fornire al Titolare tutte le informazioni in suo possesso, per consentirgli di adempiere a tutti gli obblighi nei 

confronti dei soggetti interessati; 

iv) individuare i soggetti autorizzati al Trattamento, provvedendo alla loro formale designazione e garantendo la loro 

sottoposizione ad obblighi di riservatezza, nonché la loro adeguata formazione in materia di tutela della Privacy. 

3.2 Il Trattamento dei dati personali viene effettuato dal Responsabile mediante l’utilizzo di strumenti e supporti 

cartacei e/o automatizzati, atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con logiche strettamente correlate 

alle finalità del Trattamento. 

3.3 Il Trattamento dei dati effettuato dal Responsabile è disciplinato dal Contratto, che vincola il Responsabile al 

Titolare, individua la materia disciplinata e la durata del Trattamento, la natura e la finalità dello stesso, gli obblighi 

e i diritti reciproci di Titolare e Responsabile. 

4. TIPOLOGIE DEI DATI PERSONALI DI SOGGETTI INTERESSATI E TRATTAMENTI EFFETTUATI 

4.1 Il Responsabile effettua il Trattamento dei dati anagrafici e relativi alla salute degli utenti del Titolare coinvolti 

nello svolgimento delle attività previste dal Contratto, quali, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: nome, 

cognome, numero telefonico, dati sanitari o comunque idonei a fornire informazioni relative allo stato di salute. 

4.2 I trattamenti consentiti dei dati sopra riportati ricomprendono la raccolta, l’inserimento, la registrazione, la 

consultazione, la conservazione, l’elaborazione, la comunicazione, la modifica, la cancellazione, la distruzione, la 

rettificazione e l’aggiornamento degli stessi, nonché l’utilizzo per le finalità specificate al paragrafo 3.3. 

5. MISURE DI SICUREZZA 

5.1 Il Responsabile del Trattamento dichiara di aver predisposto le misure di sicurezza richieste dall’art. 32 del GDPR 

679/2016, approntando tutti gli accorgimenti tecnici e organizzativi idonei a garantire un livello di sicurezza adeguato 

ai rischi che possano derivare dalla distruzione, perdita e modifica non volute, dalla divulgazione non autorizzata o 

dall’accesso, accidentale o illegale, ai dati trasmessi, conservati o comunque trattati.  

5.2 A richiesta del Titolare del Trattamento, il Responsabile si impegna a fornire allo stesso una relazione contenente 

la descrizione delle misure adottate per ottemperare agli obblighi di cui al paragrafo precedente. 

5.3 Resta inteso che il Responsabile dovrà adottare ogni altra e diversa misura di sicurezza che dovesse rendersi 

necessaria e/o opportuna nello svolgimento delle singole operazioni di trattamento, in relazione all’evoluzione 

tecnica/tecnologica del settore. 

6. ULTERIORI OBBLIGHI DEL RESPONSABILE 

6.1 Il Responsabile del Trattamento si impegna a non portare a conoscenza di terzi, a meno che non vi sia tenuto per 

un obbligo di legge, le notizie e i dati pervenuti a sua conoscenza per le finalità di cui al paragrafo 3.3, senza la 

preventiva autorizzazione scritta del Titolare del Trattamento.  

Il Responsabile si impegna, altresì, a non trasferire i dati al di fuori dell’Unione Europea, né presso un’Organizzazione 

Internazionale, se non previo accordo scritto con il Titolare. 

6.2 È fatto divieto al Responsabile di assumere iniziative che comportino un qualsiasi Trattamento dei dati non 

previsto dal Contratto, quanto a finalità, mezzi e categorie di dati trattati, salva espressa autorizzazione scritta del 

Titolare.  



6.3 Fermo quanto previsto al paragrafo 3.3, il Responsabile del Trattamento si impegna a rispettare le istruzioni 

impartite dal Titolare in relazione alla durata del Trattamento, alla cancellazione dei dati personali e 

all’anonimizzazione di quelli obsoleti. 

6.4 Il Responsabile del Trattamento fornisce sostegno al Titolare, con misure tecniche e organizzative adeguate, al 

fine di dare riscontro, entro i termini di tempo prescritti dalla normativa, alle richieste avanzate dagli interessati per 

l’esercizio dei diritti degli stessi (accesso, cancellazione, rettificazione, integrazione, portabilità, limitazione, ecc.). 

6.5 Il Responsabile del Trattamento dovrà assistere il Titolare nel garantire il rispetto degli obblighi di sicurezza 

previsti dagli artt. da 32 a 36 del GDPR; il Responsabile, in particolare dovrà: i) fornire al Titolare tutte le informazioni 

necessarie al fine di consentirgli di notificare la violazione, nei limiti di tempo previsti dal Regolamento Europeo, al 

Garante della Privacy e, se del caso, comunicarla agli interessati ex artt. 33 e 34 GDPR, ii) assistere il Titolare nel 

rispetto degli obblighi imposti in tema di Valutazione di Impatto ex art. 35 GDPR e iii) di Consultazione ex art. 36 

GDPR. 

6.6 Il Responsabile del Trattamento è tenuto a fornire tempestivamente al Titolare ogni informazione utile al fine di 

soddisfare, nei casi prescritti, tutti gli adempimenti richiesti nei confronti dell’Autorità Garante della Privacy e/o 

verso il DPO, ove nominato. 

6.7 Il Responsabile è tenuto a informare immediatamente il Titolare qualora, a suo parere, un’istruzione impartita 

da quest’ultimo si ponga in violazione del Regolamento Europeo o di altre disposizioni dettate dalla legislazione 

interna in materia di protezione dei dati personali. 

6.8 Il Titolare, a sua volta, si riserva di vigilare e controllare, previo preavviso di almeno 10 giorni lavorativi, la 

puntuale osservanza da parte del Responsabile delle istruzioni impartite e della normativa Privacy. Il Responsabile 

contribuirà all’attività di controllo, mettendo a disposizione del Titolare tutte le informazioni necessarie per 

dimostrare il rispetto della normativa Privacy vigente, degli obblighi e delle istruzioni di cui al Contratto e all’Atto di 

Nomina. 

7. CESSAZIONE DEL TRATTAMENTO 

7.1 In caso di cessazione del rapporto contrattuale intercorrente e, conseguentemente, del trattamento dei dati, il 

Responsabile dovrà restituire, senza averne tenuto copia, ovvero distruggere la documentazione fornita dal Titolare, 

impegnandosi a non comunicare le informazioni e i dati di cui è venuto a conoscenza nell’espletamento del proprio 

incarico a soggetti terzi, fatti salvi i diritti e gli obblighi di legge. 

8. NOMINA DI UN SUB-RESPONSABILE 

8.1 Per l’esecuzione delle attività di trattamento dei dati di cui al Contratto, il Responsabile non potrà ricorrere ad 

altro Responsabile esterno, aggiunto o sostitutivo, senza previa autorizzazione scritta e specifica del Titolare. 

8.2 Il Titolare potrà concedere l’autorizzazione di cui al paragrafo precedente, solo qualora il Responsabile dimostri 

di aver imposto al Sub-Responsabile, mediante un contratto o altro atto giuridico, gli stessi obblighi in materia di 

protezione dei dati contenuti nell’Atto di Nomina. 

9. VALIDITA’ DELL’ATTO DI NOMINA 

9.1 L’Atto di Nomina rimarrà valido ed efficace sino alla cessazione del Contratto o, in ogni caso, fino alla revoca da 

parte del Titolare, restando inteso che quest’ultimo potrà apportare allo stesso eventuali modifiche e integrazioni 

ove ritenuto necessario e/o opportuno ai fini della piena conformità al GDPR 679/2016, dandone tempestiva 

comunicazione al Responsabile. 

10. RESPONSABILITÀ 

10.1 Il Responsabile sarà responsabile nei confronti del Titolare per eventuali danni da quest’ultimo subiti per effetto 

della violazione degli obblighi e delle istruzioni di cui al presente Atto di Nomina o della normativa Privacy, riferibile 

ad azioni od omissioni del Responsabile. 

11. SANZIONI 



11.1 Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1456 del Codice Civile, il Titolare del Trattamento avrà diritto di risolvere il 

Contratto e l’Atto di Nomina qualora il Responsabile del Trattamento:  

- pur avendolo dichiarato, non ponga in essere le misure di sicurezza richieste dall’art. 32 del GDPR 679/2016, 

approntando tutti gli accorgimenti tecnici e organizzativi idonei a garantire un livello di sicurezza adeguato ai rischi 

che possano derivare dalla distruzione, perdita e modifica non volute, dalla divulgazione non autorizzata o 

dall’accesso, accidentale o illegale, ai dati trasmessi, conservati o comunque trattati; 

- non fornisca al Titolare la propria collaborazione per dare tempestivo riscontro alle richieste dell’Autorità Garante 

della Privacy. 

11.2 Nei casi previsti al paragrafo precedente, il Titolare del Trattamento darà comunicazione scritta della risoluzione 

del Contratto e dell’Atto di Nomina al Responsabile mediante PEC ovvero Raccomandata AR, con un preavviso di 30 

(trenta) giorni. 

12. COMUNICAZIONI 

12.1 Tutte le comunicazioni ai fini del presente Atto di Nomina saranno effettuate a mezzo e-mail, o lettera 

raccomandata AR o PEC, qualora specificamente richiesto, ai seguenti indirizzi: 

per il Titolare: _______________________________________________ – e-mail: ___________________ – PEC: 

__________________________________ 

per il Responsabile: Via A. B. Nobel 19, Reggio Emilia – e-mail: privacy@cirfood.com – PEC: 

presidenza@cert.cirfood.com 

* 

L’Atto di Nomina viene redatto in duplice originale e sottoscritto dal Titolare e dal Responsabile per conferma e 

integrale accettazione del contenuto. 

Luogo e data _______________________, lì _____________________ 

 

 

__________________ 

Il Titolare del Trattamento 

 

 

__________________ 

Il Responsabile del Trattamento 

 

* 

Le Parti, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, approvano in forma specifica le seguenti clausole: 8. 

NOMINA DEL SUB-RESPONSABILE; 11. SANZIONI. 

 

 

__________________ 

Il Titolare del Trattamento 

 

 

__________________ 

Il Responsabile del Trattamento 

 

 

mailto:privacy@cirfood.com

